T.C.
BESIKTAS BELEDIYESI
RUHSAT VE DENETIM MUDURULUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amacit Ruhsat ve Denetim Miidiirliigliniin gorev
alanii, sorumluluk ve yetkilerini belirlemek, goérevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin
kullanisinda basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Besiktas Belediye Bagkanligi, Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigiiniin gérev ve ¢alisma diizenini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarih ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun
15/b-c-1, 18,48 ve 49’ uncu maddesi hiikkiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Besiktas Belediyesini,

b) Baskan; Besiktas Belediye Baskanini,

c) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Besiktas Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Birim: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii,

d) Miidiir: Birim midiirinii veya midiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig
alanlara miinhasir olmak iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Biiro: Ruhsat ve Denetim Miidiiriine bagli unsurlari,

f) Personel: Miidiir taniminin digindaki birim mensuplarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Personelin Unvani ve Nitelikleri ve Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teskilat

MADDE 5 - (1) Ruhsat ve Denetim Midiirliigii; Midiir, Teknik Personel ve
Memurlardan olusur.

(2) Miidiirliiglin kadrosunu olustururken, igyerlerinin denetimi ile ruhsatlandirilmasi
islemlerinde ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istthdaminin saglanmasi
gozetilir.

(3) Ilgedeki isyerlerinin sayis1 her yil artis gdsterdiginden, kontrol ve denetimlerinin
halk sagligi i¢in daha siklikla yapilabilmesi i¢in ihtiyaca gore norm kadroya uygun olarak
birimler kurabilir.

(4) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye baskaninin yetki ve gorev verdigi Baskan
yardimcisina bagl olarak goérevini yliriitiir.

Personelin Unvan ve Nitelikleri

MADDE 6 - (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliiiine atanacak personelin unvan ve
nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Ruhsat ve Denetim Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve “ Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.



b) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

c) Teknik Personel: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin gorevleri sunlardir;

a) Miudiirligi Baskanlik huzurunda temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.

¢) Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

d) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak,

e) Midiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin basar1 ve
performans degerlendirmesini yapmak,

f) Midiirliik Biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak,

g) Ruhsat ve Denetim Midirliigi ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu
saglamak,

g) Belediye Baskani ve iist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarini yerine
getirmek,

h) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

1) Midiirlik ve bagl birimlerin gdrevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip
etmek ve maiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

i) Belediye meclisine ruhsat fiyat tarifesi hakkinda karar almak {izere teklifte
bulunmak,

J) Midiirligin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, miidiirliige bagli birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, c¢alisma
saatlerini belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Bagkanligindan prensip kararlari
alinmasi1 hususunda {ist makamlara bilgi vermek,

k) Midirliik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve
arastirmalar yaparak hazirlamak,

I) Midirliigiin calisma esaslarini gézden gecirmek, plan ve programlar yaparak
caligmalarin bu Emri altinda gérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitlin memurlarin,
ozlik haklarim1 gerceklestirmek, gizli tezkiye varaklarimi diizenlemek, onaylanmis yillik
izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

m) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gérevde ¢alistirmak,
denetim ve gozetimini yapmak,

n) Miudirligine ait yillik taslak biitge hazirlamak ve bitge dogrultusunda
uygulamalar1 yapmak, Tahakkuk Amirligi gorevini yerine getirmek,

0) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gere¢, donanim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,

0) Midiirlik gorevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢g duyulan, yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in, Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak,

p) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi iginde
olanlarin yapilmasini saglamak, bu amagc i¢in gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

r) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen diger gorevlerin yerine
getirilmesinden, ilgili Bagskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

(2) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin yetkileri sunlardir;

a) Midiirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiirlitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.



b) Miudiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

) Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

¢) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngdriilen disiplin cezalarin1 verme
yetkisi.

d) Midirligiine baghh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

e) Midirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik g¢er¢evesinde sicil
raporu diizenleme, 0diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi veya Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

f) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi

g) Miidirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

(3) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger
Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur.

Ruhsat Proje ve Denetim Biironun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Ruhsat Proje ve Denetim Biironun gorevi sunlardir;

a) Asansor Tescil Belgesi tanzim ve islemleri,

b) Isyerleri denetimi yapmak,

C) Asansorlerin fenni muayenelerini Baskanlik tarafindan yapilan protokolle yetkili
muayene kurulusuna yaptirmak (senelik)

¢) Basingli kapilarin periyodik fenni muayenelerinin yapilmasini saglamak,

d) Periyodik fenni muayeneye tabi isyerlerinin fenni muayenesini yapmak,

e) Yukarida bahsedilen is ve islemler igin Belediye Gelirleri yasasina istinaden harg ve
ticretlerin tahakkuk ettirilmesi saglamak,

f) Sikdyete konu isyerlerinin teknik hususlarina bakmak neticelendirmek ve
mudiirligiin verecegi GSM ile ilgili igleri yapmak,

g) Gerekli raporlar1 tutmak tanzim ve tasnif etmek.

(2) Ruhsat Proje ve Denetim Biiroda gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
cergevesinde ve list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yiikiimliidiirler.

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Biironun Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat Biironun gorevi sunlardir;

a) Sthhi ve gayri sihhi igyeri miiracaatlarinin kabulii ilgili yasa ve YOnerge
hiikiimlerine gore dosyalarin tanzimi ile ruhsatlarin hazirlanmasi,

b) Nitelikleri ve sartlar1 Yonergelerinde tarif edilmeyen miiesseselerin taleplerini
kabul etmek, dosyanin tanzimi ve ruhsat islerinin yliriitiilmesi kayitlarin tutulmasi,
arsivlenmesi, harg ve iicretlerin tahakkukunun yapilmasi islerinden gorevli ve sorumlu,

) Ruhsat verilen igyerlerinin kayitlar1 ve arsivlenmesi,

¢) 5259 say1l1 yasayla Belediyeye verilen gorevlerin yapilmasi,

d) Sinif tayini islem taleplerinin degerlendirilmesi ve neticelendirilmesi,

e) Tarife tasdik islemlerinin yapilmasi,

f) Hafta tatili ruhsatina tabi miiesseselerin ¢alisma ruhsati islemlerinin saglanmasi,

g) Yukaridaki islemlerle ilgili Belediye gelirleri yasasina istinaden har¢ ve
tahakkuklarin saglanmasz.

(2) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat Biiroda gérevli personel, kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat



cercevesinde ve list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yiikiimliidiirler.

Kalem Biironun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Kalemin gorevi sunlardir;

a) Midiirliik biitgesini hazirlamak,

b) Faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

c) Gelen/Giden evraklarin kayitlari tutularak ilgili boliimlere gondermek,

¢) Personelin izin, rapor, ayrilis ve baslayislarini takip edip dosyalamak,

d) Mudiirliik arsivinin kayitlar1 tutularak diizenlemek, dosya giris ve ¢ikislarini kayda
almak.

(2) Kalem Biiroda gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 11 - (1) Bu yonetmelik Besiktas Belediye Meclisince kabul edildikten sonra
yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Yonetmeligin yliriirliige girmesi ile birlikte yiiriirliikte olan Ruhsat ve Denetim
Miidiirligi Calisma Esaslart Hakkinda Yonerge yiirtirlitkkten kalkmis olur.

(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Begsiktag Belediye Meclisinin 06.04.2017 tarih ve 2017/47 sayili karart ile kabul edilmistir.



